
Anmeldung zum Eignungstest
Bitte füllen Sie das Formular wenn möglich am Computer aus, speichern Sie es dann neu 
als PDF ab (bitte vorher aus dem gerade ausgefüllten Feld rausgehen) und senden Sie es 
vollständig ausgefüllt bis spätestens 14 Tage vor dem Datum des Eignungstests an 
folgende Mailadresse: info@dogs-with-jobs.de

Notfalls können Sie das Formular (dann bitte nur Seite 1 bis 4) auch handschriftlich 
ausfüllen und einscannen oder per Post schicken:

Geschäftsstelle Dogs with Jobs e. V.
c/o Sina Rademacher
Amandastraße 85 B
20357 Hamburg

Der Eignungstest wird zum Zweck der Dokumentation gefilmt. Mit Ihrer Anmeldung 
stimmen Sie zu, dass Sie und Ihr Hund von Dogs with Jobs e. V. gefilmt werden dürfen. 
Dogs with Jobs e. V. darf die Filmaufnahmen jedoch nur zu internen Zwecken 
(Dokumentation der Prüfung, vereinsinterne Prüferschulung) verwenden. Eine 
Veröffentlichung des Filmmaterial bedarf Ihrer zusätzlichen Genehmigung.

Achtung! Am Termin des Eignungstests werden mehrere Teams geprüft. Ihr Hund ist zwar
nur bei seinem Test aktiv, den Rest des Prüftermins benötigen wir Sie aber unbedingt als 
StatistIn für die anderen Prüfungen. Bitte planen Sie dafür genügend Zeit ein und 
besprechen Sie sich ggf. mit uns (bzw. der anbietenden Ausbildungsstätte).
________________________________________________________________________

Daten HundeführerIn/AntragstellerIn:

Name: 

Anschrift: 

Telefon:         Mobil: 

E-Mail: 

Der/Die HundeführerIn ist volljährig:  

Der/Die HundeführerIn ist die zukünftige Bezugsperson des Hundes:      

Der Prüfungsort muss barrierefrei (mit Rollstuhl befahrbar) sein:        
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   ja

   ja

   ja

   nein

   nein

   nein
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Daten Hund:

Name: 

Rasse/Mischung aus:

Geburtsdatum: 

Herkunft: 

Alter bei Erwerb: 

Chip-Nummer (15-stellig!): 

Geschlecht:  

Hund kastriert:        Datum der Kastration:  

Kastrationschip:        seit:  

Wann war die letzte Läufigkeit zu Ende?  

SozialpartnerInnen des Hundes:

Umwelterfahrungen/Wie hat der Hund seine Welpen-/Jugendzeit verbracht:

Ist der Hund nachhaltig durch bestimmte Ereignisse beeindruckt worden? Durch welche?

Jetziges Lebensumfeld/Haltung:

Wohin wird der Hund regelmäßig mitgenommen (Stadt, Schule, Seniorenheim etc.):
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   weiblich    männlich

   ja    nein

   ländlich    Kleinstadt    Stadt

   ruhig    belebt

   ja    nein



Körperliche Verfassung des Hundes:

   

  

 

  

Bitte bringen Sie zur Prüfung den Impfausweis des Hundes mit!

________________________________________________________________________

Angestrebtes Aufgabengebiet des Hundes/des Mensch-Hund-Teams:
(Bitte Zutreffendes ankreuzen, Mehrfachnennungen möglich)

     1) Assistenzhund:
             

            

            

       

     2) Hund für den professionellen Einsatz im pädagogischen/therapeutischen 
          Bereich (Therapie-/Pädagogikbegleithund u. ä.):

      Bitte geben Sie das/die Einsatzgebiet/e und Ihren Beruf an. 

      Der/Die HundeführerIn übt keinen pädagogischen/therapeutischen Beruf aus. Daher 
      wird der Hund im „Triple“ (d. h. Hund und HundeführerIn und zusätzlich mind. 1 
       PädagogIn/TherapeutIn) eingesetzt:    

     3) Besuchshund:
     Bitte geben Sie das/die Einsatzgebiet/e an (z. B. Seniorenheim, KiTa):
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   Sonstiges

   gesund

   Unfälle/überstandene schwere Kranheiten

   Chronische Krankheiten

   bekommt Medikamente

   für optische Beeinträchtigung (Blindenführhund)

   für motorische Beeinträchtigung (Servicehund)

   für Epilepsie Betroffene (Anzeigehund)   für Diabetes Betroffene (Anzeigehund)

   für psychische Beeinträchtigung (Signalhund)

   für akustische Beeinträchtigung (Signalhund)

   Sonstige:

   ja    nein



Bezahlung:

      Bitte überweisen Sie die Prüfungsgebühr von 100,00 Euro* wird bis spätestens 
      7 Werktage vor dem Termin des Eignungstests auf auf folgendes Konto überwiesen:

Kontoinhaber: Dogs with Jobs e.V.
Bank: Sparkasse Bremen
IBAN: DE15 2905 0101 0082 0924 20 
BIC: SBREDE22XXX

       Bitte geben Sie als Zahlungsvermerk das Stichwort „Eignungstest“, Ihren Namen 
       und den Namen Ihres Hundes an. 
* Dogs with Jobs e. V. ist umsatzsteuerbefreit nach § 19 UStG.

Benötigen Sie eine Rechnung/Quittung?          

Bitte geben Sie die Rechnungsadresse hier an. Die Quittung erhalten Sie am Prüftermin.

________________________________________________________________________

Ausbildungsstätte:

           

________________________________________________________________________

„Wunschtermin“:

Geben Sie hier Ihren Terminwunsch für den Eignungstest an.
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir nicht auf alle Wünsche eingehen können.

________________________________________________________________________

Sonstige Anmerkungen:

________________________________________________________________________

      Ich habe die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von Dogs with  
     Jobs e. V. (Seite 5 bis 6) gelesen und akzeptiere diese.
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   ja    nein

   Name der Ausbildungsstätte:

   Keine: Selbstausbildung



Allgemeine Geschäftsbedingungen 

beim Besuch von Veranstaltungen von Dogs with Jobs e. V.

1. Vertragsgegenstand
Vertragsgegenstand sind Kurse, Seminare und Prüfungen Hund und Mensch. Es 
besteht die Möglichkeit sich vor Vertragsbeginn über Ausstattung, Inhalte und Ab-
läufe kostenlos beraten zu lassen.

2. Anmeldung 
Die Anmeldung zur Teilnahme an einer Veranstaltung/Prüfung muss schriftlich er-
folgen (Brief, Fax E-Mail, Formular) . Der/die Angemeldete erhält eine schriftliche 
Bestätigung der Anmeldung per Post oder E-Mail. Mit Zugang der Anmeldebestäti-
gung kommt der Vertrag zwischen der/m Angemeldete/n und Dogs with Jobs e. V. 
zustande. 

3. Widerrufsbelehrung 
Angemeldete haben das Recht, binnen vierzehn Tagen nach Zugang der Anmelde-
bestätigung ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen. Der Widerruf 
muss schriftlich (siehe 1. Anmeldung) erfolgen.

4. Rücktritt vom Vertrag
Die Teilnehmenden können vom Vertrag zurücktreten. Der Rücktritt muss schriftlich
erfolgen. Tritt ein/e Teilnehmende/r vom Vertrag zurück, ohne dass der für ihn/sie 
reservierte Platz anderweitig vergeben werden kann, werden:

•   bis 6 Wochen vor Kurs Beginn keine Gebühren fällig,
•   zwischen 6 und 4 Wochen vor Beginn sind 50 % der Gebühren,
•   zwischen 4 und 2 Wochen vor Beginn 75 % und
•   später als 2 Wochen vor Beginn 100 % der Gebühren zu zahlen, unab-
    hängig von der Teilnahme am Kurs.

Das gesetzliche Widerrufsrecht wird durch das Rücktrittsrecht nicht beschränkt. 

5. Zahlungsbedingungen 
Der/Die Teilnehmende zahlt die Kursgebühr vollständig nach Erhalt der Rechnung 
zum angegebenen Zahlungstermin. 

6. Absage und Änderung von Seminaren, Prüfungen und Veranstaltungen 
Eine Veranstaltung kann kurzfristig, insbesondere bei ungenügender Beteiligung 
oder Erkrankung von Prüfer/innen oder Trainer/innen, abgesagt werden. Sobald der
Grund für die Absage der Veranstaltung vorliegt, werden die Teilnehmenden hier-
von in Kenntnis gesetzt. Bereits entrichtete Anzahlungen oder Gebühren werden er-
stattet. Ein weitergehender Schadenersatzanspruch ist ausgeschlossen. 
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7. Pflichten des/der Teilnehmenden 
Der/Die Teilnehmende verpflichtet sich, für seinen/ihren Versicherungsschutz (Haft-
pflichtversicherung) selbst zu sorgen. Der/Die Teilnehmende verpflichtet sich 
weiter, zur Verfügung gestellte Geräte und Materialien sowie Unterrichts- und Auf-
enthaltsräume pfleglich zu behandeln. 

8. Einsehen des Prüfungsvideos und ggf. nachträgliche Klärung des Prüfungs-
ergebnisses 
Der/Die Teilnehmende kann Einsicht in das Prüfungsvideos des von ihm/ihr bzw. 
seines/ihres Hundes abgelegten Eignungstests oder der praktischen Prüfung be-
kommen, wenn er/sie einen formlosen, schriftlichen Antrag (per Post oder per E-
Mail) stellt und in diesem den Wunsch nach Einsicht begründet. Die Einsicht kann 
an einem mit der Geschäftsstelle vereinbarten Ort in Hamburg oder Bremen erfol-
gen. Dogs with Jobs e. V. berechnet hierfür eine Aufwandsentschädigung von 35,- 
Euro. Eine Beratung für weiterführendes Training oder ein erneutes Begutachten 
der Leistung des Hundes/Teams anhand des Videos erfolg bei diesem Termin 
nicht. 
Sollte eine nachträgliche Klärung des Prüfungsergebnisses gewünscht sein, so 
kann dies ebenso auf einen schriftlichen Antrag mit Begründung erfolgen. Der An-
trag muss spätestens 14 Tage nach dem Prüfungstermin bei Dogs with Jobs e. V. 
eingehen. Die Prüfungsunterlagen (Anmeldung, Bewertungsbogen und Video) wer-
den dann einem/r dritten PrüferIn vorgelegt und nach der Begutachtung durch die-
seN mit dem/der Teilnehmenden besprochen. Dogs with Jobs e. V. berechnet hier-
für eine Aufwandsentschädigung von 35,- Euro.

9. Haftung 
Die Haftung beschränkt sich auf Schäden, die von Dogs with Jobs e. V. vorsätzlich 
oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dogs with Jobs e. V. haftet nicht für 
Schäden die von Dritten und deren Hunden verursacht werden. Der/ Die Teilneh-
mende haftet für die durch ihn/sie und seinen/ihren Hund entstandenen Schäden.

10.Hunde
Hunde, die an Veranstaltungen teilnehmen, müssen eine gültige Tollwutimpfung ha-
ben und haftpflichtversichert sein. Beides ist durch die Vorlagen gültiger Papiere 
(Impfpass, Versicherungsbescheinigung) nachzuweisen. Darüber hinaus dürfen 
kranke Hunde nicht an Veranstaltungen teilnehmen. Läufige Hündinnen sind der 
Veranstaltungsleitung anzuzeigen. Dogs with Jobs e.V behält sich vor, läufige Hün-
dinnen oder auffällige Tiere von Veranstaltungen auszuschließen. 

11.Datenschutzklausel § 33 BDSG 
Datenschutzklausel gem. §§ 28 und 33 BDSG: Ihre personenbezogenen Daten 
werden von Dogs with Jobs e. V. gespeichert und ausschließlich nach den gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen genutzt und verarbeitet. 

Gerichtsstand ist Bremen.

Bremen, 01.11.2019
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