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DogsWithJobs

e.V. fiir Assistenzhunde und
tiergestiitzte Arbeit

Allgemeine Geschaftsbedingungen
beim Besuch von Veranstaltungen von Dogs with Jobs e. V.

. Vertragsgegenstand
Vertragsgegenstand sind Kurse, Seminare und Prifungen Hund und Mensch. Es
besteht die Moglichkeit sich vor Vertragsbeginn Uber Ausstattung, Inhalte und
Ablaufe kostenlos beraten zu lassen.

. Anmeldung
Die Anmeldung zur Teilnahme an einer Veranstaltung/Priufung muss schriftlich
erfolgen (Brief, Fax E-Mail, Formular) . Der/die Angemeldete erhalt eine schriftliche
Bestatigung der Anmeldung per Post oder E-Mail. Mit Zugang der
Anmeldebestatigung kommt der Vertrag zwischen dem Anmelden und Dogs with
Jobs e. V. zustande.

. Widerrufsbelehrung
Angemeldete haben das Recht, binnen vierzehn Tagen nach Zugang der
Anmeldebestatigung ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen. Der
Widerruf muss schriftlich (siehe 1. Anmeldung) erfolgen.

. Rucktritt vom Vertrag
Die Teilnehmenden kénnen vom Vertrag zurlcktreten. Der Rucktritt muss schriftlich
erfolgen. Tritt ein/e Teilnehmende/r vom Vertrag zurtick, ohne dass der fur ihn/sie
reservierte Platz anderweitig vergeben werden kann, werden
bis 6 Wochen vor Kurs Beginn keine Gebuhren fallig,
zwischen 6 und 4 Wochen vor Beginn sind 50 % der Gebuhren,
zwischen 4 und 2 Wochen vor Beginn 75 % und
spater als 2 Wochen vor Beginn 100 % der Gebuhren zu zahlen, unabhangig von
der Teilnahme am Kurs.
Das gesetzliche Widerrufsrecht wird durch das Rucktrittsrecht nicht beschrankt.

. Zahlungsbedingungen
Der/Die Teilnehmende zahlt die Kursgebuhr vollstandig nach Erhalt der Rechnung
zum angegebenen Zahlungstermin.

. Absage und Anderung von Seminaren, Priifungen und Veranstaltungen
Eine Veranstaltung kann kurzfristig, insbesondere bei ungentgender Beteiligung
oder Erkrankung von Prufer/innen oder Trainer/innen, abgesagt werden. Sobald der
Grund fur die Absage der Veranstaltung vorliegt, werden die Teilnehmenden hiervon
in Kenntnis gesetzt. Bereits entrichtete Anzahlungen oder Geblhren werden
erstattet. Ein weitergehender Schadenersatzanspruch ist ausgeschlossen.
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7. Pflichten des/der Teilnehmenden
Der/Die Teilnehmende verpflichtet sich, fur seinen/ihren Versicherungsschutz
(Haftpflichtversicherung) selbst zu sorgen. Der/Die Teilnehmende verpflichtet sich
weiter, zur Verflgung gestellte Gerate und Materialien sowie Unterrichts- und
Aufenthaltsraume pfleglich zu behandeln.

8. Haftung
Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die von Dogs with Jobs e. V. vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefuhrt werden. Dogs with Jobs e. V. haftet nicht fur
Schaden die von Dritten und deren Hunden verursacht werden. Der/ Die
Teilnehmende haftet fur die durch ihn/sie und seinen/ihren Hund entstandenen
Schaden.

9. Hunde
Hunde, die an Veranstaltungen teilnehmen, missen eine gultige Tollwutimpfung
haben und haftpflichtversichert sein. Beides ist durch die Vorlagen gultiger Papiere
(Impfpass, Versicherungsbescheinigung) nachzuweisen. Daruber hinaus durfen
kranke Hunde nicht an Veranstaltungen teilnehmen. Laufige Hiindinnen sind der
Veranstaltungsleitung anzuzeigen. Dogs with Jobs e.V behalt sich vor, laufige
Hundinnen oder auffallige Tiere von Veranstaltungen auszuschlief3en.

10. Datenschutzklausel § 33 BDSG
Datenschutzklausel gem. §§ 28 und 33 BDSG: |hre personenbezogenen Daten
werden von Dogs with Jobs e. V. gespeichert und ausschlieRlich nach den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen genutzt und verarbeitet.

Gerichtsstand ist Bremen

Bremen, 27.01.2017
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